Standardy Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolenia Kierowcéw

FOX Liske

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa i ochrony matoletnich w Os$rodku Szkolenia Kierowcow FOX Liske
w Wagrowcu (zwanym dalej ,0SK”), na rzecz ktdrych realizowane s3 ustugi $wiadczone przez OSK.
Stanowi ona wdrozenie obowigzku okreslonego w ustawie z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace definicje:

* Pracodawca lub OSK — Osrodek szkolenia kierowcdw FOX Liske w Wagrowcu z siedziba pod
adresem: ul. Kosciuszki 27, 62-100 Wagrowiec

» Kierownik - osoba zarzadzajgca OSK, bedaca jego przedstawicielem na zewnatrz oraz
przetozonym wszystkich pracownikdw i wspétpracownikédw oérodka

* Matoletni - kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia

* Opiekun matoletniego — przedstawiciel ustawowy matoletniego: rodzic, opiekun, rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy, opiekun faktyczny

* Pracownik — kazda osoba w Swiadczaca prace na rzecz OSK na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia)

* Pracownik pracujacy z matoletnimi — kazda osoba zatrudniona przez OSK, ktérej obowigzki
sg zwigzane z kontaktem z matoletnimi

* Koordynator — Koordynator ds. Ochrony Matoletnich wyznaczony przez Kierownika,
sprawujgcy nadzor nad stosowaniem w OSK Standardéw Ochrony Matoletnich,
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeri o zagrozeniu dobra matoletniego, zgtaszanie
interwencji przed wiasciwymi organami, prowadzenie Rejestru Interwencji

¢ Karta Interwencji — dokument zawierajacy informacje dotyczace ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

* Krzywdzenie — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego,
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie, przez jakakolwiek osobe, w tym
réwniez pracownika OSK

* Standardy- niniejszy dokument, tj. Standardy Ochrony Matoletnich w O$rodku Szkolenia
Kierowcow FOX Liske
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1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Osrodka Szkolenia
Kierowcow FOX Liske w Wagrowcu, a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec

matoletnich

1.1. Pracownicy OSK majgcy bezposéredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania
W sposob zapewniajgcy poszanowanie praw oséb trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem

oraz w sposob uprzejmy i kulturalny.

1.2. Pracownikowi zabrania sie: stosowania przemocy fizycznej oraz naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek sposéb; dotykania matoletniego w sposdb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Kontakt fizyczny musi by¢ zawsze jawny, nieukrywany, nie moze sie

wigzac z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

1.3. Pracownicy OSK maja obowiazek powstrzyma¢ sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
naruszac przestrzen osobistg matoletniego, powodowac¢ u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub

strachu.

1.4. Co do zasady kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych. Pracownik nie powinien inicjowaé prywatnego kontaktu

z matoletnimi poza zajeciami teoretycznymi lub praktycznymi.
1.5 Pracownikom OSK nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

1.6 Pracownicy OSK powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktére moga
$wiadczy€ o ich krzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia
podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuje nawigzac kontakt z pracownikiem, powinien
on go wystucha¢ i, w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji

matoletniego.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takie sktadania zawiadomier o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkodg matoletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego

2.1. W sytuacji powziecia podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik OSK ma obowigzek niezwtocznego poinformowania Kierownika lub
Koordynatora o tym fakcie w formie ustnej, a takie w formie pisemnej, poprzez przedtozenie

stosownej notatki stuzbowe;.
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2.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1., powinno nastapié¢ jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym pracownik powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny w danym

dniu w siedzibie OSK, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.

2.3. W przypadku istniejgcego zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego, pracownik, ktéry powzigt
uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia matoletniego, niezwtocznie zawiadamia policje, dzwoniac pod

numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia.

2.4. Nalezy dotozy¢ staran, aby utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ matoletniemu oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie matoletniego oddalenie sie z obiektu, kiedy jest to konieczne do

zapobiezenia utracie lub znieksztatcenia dowoddw popetnienia czynu zabronionego.

2.5. W kaizdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Matoletni, w miare
mozliwosci powinien przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji. O ile to mozliwe,

nalezy podja¢ prébe emocjonalnego wsparcia matoletniego.

2.6 Po interwencji nalezy zgtosi¢ przebieg zdarzenia Koordynatorowi, ktdry czynnosci podjete
w ramach interwencji opisuje w karcie interwencji, ktérg nalezy zataczy¢ do rejestru interwencji.

Formularz karty interwencji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2.7 Przypomina sig, Ze zgodnie z art. 243 ustawy- Kodeks postepowania karnego kazdy ma prawo uja¢
osobg na goragcym uczynku przestepstwa lub w poscigu podjetym bezposrednio po popetnieniu
przestgpstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia sie tej osoby lub nie mozna ustali¢ jej tozsamosci. Osobe

ujetg nalezy niezwtocznie oddad w rece policji.

2.8 W sytuacji podejrzenia przestepstwa wobec matoletniego, Koordynator sporzgdza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo jednostki policji lub

prokuratury.

2.9 W wypadku, gdy podejrzenie dotyczy czynu zabronionego popetnionego na szkode matoletniego,
a podejrzewanym o jego popetnienie jest pracownik OSK, ma on zakaz jakiegokolwiek kontaktu

z matoletnimi do czasu rozstrzygniecia sprawy.
3. Zasady dotyczace rekrutacji pracownikéw

3.1 Pracodawca przed zatrudnieniem lub wyznaczeniem pracownika do pracy z matoletnimi dokonuje

weryfikacji jego niekaralnosci w nastepujacy sposéb:

a. sprawdza, czy dane pracownika nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb,
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w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze,

b. pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego [dotyczy
obcokrajowcow, ktorzy pobierajq rowniez stosowng informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa],

c. pobiera od tej osoby o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa [paristwo obywatelstwa -
dotyczy obcokrajowcow], sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Za kraj
zamieszkania uwaza sie kraj, w ktorym osoba przebywata diuzej niz 3 miesigce,

d. pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestréw karnych panstw
wskazanych w punkcie ¢,

e. w przypadku, gdy kraj o ktérym mowa w punkcie c. nie prowadzi rejestru karnego lub
nie wydaje z niego informacji pobiera o$wiadczenie o niekaralnosci, sktadane pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

3.2 Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z matoletnimi ma miejsce
jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z nimi i nie jest ponawiana, chyba ze co innego wynika
z przepisdw prawa. Weryfikuje sie takze pracownikéw skierowanych do pracy z matoletnimi po raz
pierwszy od dnia wejécia w zycie niniejszego dokumentu, nawet jak pozostajg w stosunku zatrudnienia
od dfuzszego czasu.

3.3 Pozostatych pracownikéw pracodawcy nie weryfikuje sie pod katem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po raz pierwszy do

pracy z dziec¢mi.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
4.1. OSK nie udostepnia matoletnim dostepu do Internetu.

4.2 Odpowiedzialno$¢ za korzystanie przez matoletnich z prywatnego internetu mobilnego ponosza
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4.3 W sytuacji ujawnienia podczas zaje¢ organizowanych przez OSK faktu korzystania przez
matoletniego z treéci szkodliwych lub nieodpowiednich w internecie (np. obrazujacych przemaoc,

pornografig lub patologiczne zachowania) informuje sie o powyzszym opiekuna matoletniego.
5. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

5.1. Niniejsze standardy podlegajg corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.
5.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 5.1., dokonywana jest przez Koordynatora.

5.3 Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw OSK do stosowania Standardéw jest

Koordynator.

5.4 OSK edukuje pracownikow pod katem rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich oraz

umiejgtnosci szybkiego i odpowiedniego reagowania na sytuacje krzywdzenia.

5.5. Pracownicy majg dostep do materiatdw edukacyjnych opracowanych przez OSK, a takie

materiatow wypracowane przez inne organizacje, dostepnych bezptatnie.

5.6. Kazdy z pracownikéw OSK sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszymi

Standardami ochrony matoletnich.

5.7 Kazdy pracownik, do ktdrego zadan nalezy prowadzenie zaje¢ z matoletnimi, jest przeszkolony
w zakresie obowigzujacych w Osrodku Standardéw oraz rozpoznawania symptoméw krzywdzenia

matoletnich.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

6.1. Niniejsze Standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej OSK oraz s wywieszone

w widocznym miejscu w siedzibie OSK przy ul. Kosciuszki 27 w Wagrowcu.

6.2. Niezaleznie od publikacji w formie okreslonej w pkt 5.1. pracownik OSK, ktérego obowiazki
zwigzane s3 z kontaktem z matoletnimi, przekazuje egzemplarz niniejszych Standardéw rodzicom,

opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego na ich zadanie.

7. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego



7.1.Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego.

7.2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 6.1., przechowywany jest w siedzibie OSK w Wagrowcu przy ul.

Kosciuszki 27.

7.3. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o ktérym mowa w pkt 6.1 jest

Koordynator.

7.4 Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw prawa. Pracownicy maja bezwzgledny obowigzek zachowania
w tajemnicy tych danych osobowych, co obejmuje réwniez zakaz upubliczniania wizerunku

matoletniego w jakiejkolwiek formie.
8. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

8.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowujg plan

wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 8.2.

8.2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktorej matoletni uznany jest za

osobe doznajaca przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

8.3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest Koordynator.
9. Przepisy koncowe

9.1. Koordynatorem jest Ewa Liske, nr tel. 500 858 730.

9.2 Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024.

9.3 Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw OSK w wersji papierowej. Mozliwoéé

zapoznania sig z procedurami wystepuje w biurze OSK w wers;ji papierowej oraz za posrednictwem

fmw

Mzchal ac,,

strony internetowej OSK.

(kierownik OSK)



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWNECII

1. Imieinazwisko mafoletniego:

1. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia opis):

1. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

1. Dziatania OSK.

Data: Dziatania:

1. Spotkania z opiekunami prawnymi.

Data: Ustalenia:

1. Forma zgtoszenia interwencji (zakresli¢ wtasciwe):
e Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
e Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

e Niebieska karta

1. Dane dotyczace zgtoszenia interwencji.

Data Nazwa organu/ instytucji:

1. Wyniki zgtoszonej interwencji.

1. Informacje dodatkowe.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW ,, FOX"

MICHAL LISKE

(wersja skrécona)

I. Komunikacja i dziatania z matoletnimi

1. Pracownik ma obowigzek:
- wykazywac w stosunku do matoletniego szacunek i cierpliwosé;
- traktowaé maloletnich rowno niezaleznie od ich m. in. pici, orientacji seksualnej,
narodowosci, pochodzenia, religii, czy $wiatopogladu.

2. Pracownik nie moze:
- obraza¢, zawstydzac, lekcewazy¢ i upokarza¢ matoletniego;
- ujawnia¢ osobom nieuprawnionym wrazliwych informacji dotyczacych
matoletniego;
- zachowywac sie wobec matoletniego niestosowanie, w tym uzywac stow i gestow
powszechnie uznanych za wulgarne lub obelzywe;
- kierowa¢ do matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym;
- proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych
nielegalnych substancji oraz uzywac ich w czasie pracy w obecnosci matoletniego;
- utrwala¢ wizerunek matoletniego (np. poprzez filmowanie, nagrywanie gfosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
- przyjmowac pieniedzy lub prezentdéw od matoletniego oraz jego opiekunéw
prawnych;
- zaprasza¢ matoletniego do miejsca swojego zamieszkania lub na spotkania
niezwigzane z realizacjg obowigzkéw pracowniczych;
- przyjmowac zaproszen matoletniego do miejsca jego zamieszkania lub na
spotkania niezwigzane z realizacjg obowigzkéw pracowniczych.

3. Pracownik moze pozostawac¢ z matoletnim sam na sam wylacznie w uzasadnionych
sytuacjach (np. w czasie zaje¢ praktycznych, gdy nie ma organizacyjnych mozliwosci
przeprowadzenia zaje¢ w grupie obejmujacej co najmniej dwie osoby matoletnie).
W takim przypadku pracownik ma obowigzek poinformowac¢ o tym pracodawce lub
wyznaczonego przez niego pracownika. Informacja powinna zawiera¢ dane

matoletniego oraz date i godzine spotkania.



Kontakt pracownika z matoletnim (w tym przez telefon, czy Internet) powinien

co do zasady odbywac sie wytacznie w czasie pracy i by¢ zwigzany z wykonywaniem

obowigzkdéw pracowniczych.

Komunikacja z matoletnim oraz jego opiekunami prawnymi mogg odbywaé sie poza

czasem pracy wylacznie w uzasadnionych okolicznosciach, poprzez kanaty stuzbowe

(stuzbowy telefon, e-mail).

Komunikacja z matoletnimi przez kanaty internetowe mogg obywac sie wytacznie

jawnie i jezeli w grupie odbiorcédw uczestniczy co najmniej jeszcze jedna osoba

dorosta.

W sytuacji gdy pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z matoletnim lub

jego opiekunami prawnymi, ma on obowigzek zachowania poufnosci informacji

pozyskanych o innych matoletnich.

Ograniczenia uregulowane w ust. 6 i 7 nie dotycza sytuacji, w ktorych dobro

matoletniego jest zagrozone. W takim przypadku konieczne jest podjecie dziatan

zabezpieczajgcych matoletniego.

II.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Pracownik nie moze:
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- dotykac¢ matoletniego w sposéb nieprzyzwoity lub niestosowny lub ktéry moze
zostac za taki uznany (np. taskotanie);
- stosowa¢ w stosunku do matoletniego przemocy fizycznej (np. szturchac,
popycha¢, bi¢) lub bra¢ udziat w udawanych walkach, badz brutalnych zabawach
fizycznych.
Pracownik ma obowigzek zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec o0séb
matoletnich, ktére doswiadczyty krzywdzenia w jakiejkolwiek formie.
Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé sie jedynie w uzasadnionych
okolicznosciach (np. koniecznosci udzielenia pomocy) i wytacznie za jego zgodq oraz
zgodnie z jego potrzebg. Obowigzek uzyskania zgody matoletniego odpada
w przypadku koniecznosci udzielenia mu pomocy, gdy stan maloletniego

uniemozliwia swobodne wyrazenie woli.

Lista os6b odpowiedzialnych

Obowiazki Imie i nazwisko Dane kontaktowe

Przygotowanie pracownikéw do stosowania EWA LISKE 500858730
standardéw ochrony matoletnich
i monitorowanie przestrzegania standardéw

ochrony matoletnich

Przyjmowanie zgloszen EWA LISKE 500858730
Prowadzenie interwencji MICHAL LISKE 502120154

Zapewnienie bezpiecznego korzystania z Internetu EWA LISKE 500858730



5. |Udzielanie wsparcia matoletniemu MICHAL MASLANKA 603569015



	001
	002
	003
	004
	005
	006
	007
	Standardy ochrony małoletnich - wersja skrócona (1) (2)

